
       ¡Trabaja con nosotros en la Residencia Ntra. Sra. del Pilar y San Jorge 
(Alfaro, La Rioja)! 

En Grupo Rey Ardid seguimos creciendo y buscamos 3 enfermeras/os con 
vocación y ganas de formar parte de nuestro equipo en la Residencia Ntra. Sra. 
del Pilar y San Jorge en Alfaro (La Rioja). 

     Detalles de la oferta 

• Localización: Alfaro, La Rioja 

• Profesión: Enfermera/o 

• Especialidad: Atención a Personas Mayores 

• Vacantes: 3 

     Tus principales funciones serán: 

• Valoración inicial de nuevos residentes: ingresos, revisión de informes 
médicos y asignación a planta. 

• Control periódico de constantes vitales (peso, tensión, glucosa…). 

• Extracciones de sangre y coordinación con el Centro de Salud. 

• Administración de inyectables y curas médicas. 

• Supervisión de usuarios con alimentación nasogástrica, PEG o tratamiento 
con oxígeno. 

• Cambio de sondas y manejo de situaciones específicas. 

• Participación en reuniones de Plan de Atención Individual (PAI) junto a la 
Dirección y equipo técnico. 

• Asesoramiento al personal sobre prevención y tratamiento de úlceras, 
incluyendo pautas de cambios posturales. 

     Condiciones 

• Contrato: 

o 2 indefinidos 

o 1 por sustitución de baja maternal 

• Jornada: Completa, con posibilidad de flexibilización 

• Convenio: III Residencias Privadas CD La Rioja 

• Salario: Por encima de convenio 



       ¿Quieres formar parte de nuestro equipo? 

Envía tu candidatura a: 

      Lucía Blanc – lblanc@reyardid.org 

     ¡Tu vocación puede transformar vidas! Únete a Grupo Rey Ardid y crece con 
nosotros en la Residencia Ntra. Sra. del Pilar y San Jorge. 

  

mailto:lblanc@reyardid.org


       ¡Nueva oportunidad en la Residencia Santa María la Real (Nájera, La Rioja)! 

En Grupo Rey Ardid buscamos incorporar a 1 enfermera/o con vocación, empatía 
y compromiso en nuestra Residencia Santa María la Real en Nájera (La Rioja). 

     Detalles de la oferta 

• Localización: Nájera, La Rioja 

• Profesión: Enfermera/o 

• Especialidad: Atención a Personas Mayores 

• Vacantes: 1 

     Tus principales funciones serán: 

• Valoración inicial de nuevos residentes: ingresos, revisión de informes 
médicos y asignación a planta. 

• Control periódico de constantes vitales (peso, tensión, glucosa…). 

• Extracciones de sangre y coordinación con el Centro de Salud. 

• Administración de inyectables y curas médicas. 

• Supervisión de usuarios con alimentación nasogástrica, PEG o tratamiento 
con oxígeno. 

• Cambio de sondas y manejo de situaciones específicas. 

• Participación en reuniones de Plan de Atención Individual (PAI) junto a la 
Dirección y equipo técnico. 

• Asesoramiento al personal sobre prevención y tratamiento de úlceras, 
incluyendo pautas de cambios posturales. 

     Condiciones 

• Contrato: Indefinido 

• Jornada: Completa, con posibilidad de flexibilización 

• Convenio: III Residencias Privadas CD La Rioja 

• Salario: Por encima de convenio 

 

 

 



       ¿Quieres formar parte de nuestro equipo? 

Envía tu candidatura a: 

      Lucía Blanc – lblanc@reyardid.org 

     Tu vocación puede marcar la diferencia. ¡Te esperamos en la Residencia 
Santa María la Real de Nájera! 
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       ¡Forma parte de nuestro equipo en la Residencia Alto Gállego (Sabiñánigo, 
Huesca)! 

En Grupo Rey Ardid buscamos incorporar a una/o enfermera/o con vocación y 
compromiso para unirse a nuestro equipo en la Residencia Alto Gállego 
(Sabiñánigo, Huesca). 

     Detalles de la oferta 

• Localización: Sabiñánigo, Huesca 

• Centro: Residencia Alto Gállego 

• Profesión: Enfermera/o 

• Especialidad: Atención a Personas Mayores 

     Tus principales funciones serán: 

• Valoración inicial de nuevos residentes: ingresos, revisión de informes 
médicos y asignación a planta. 

• Control periódico de constantes vitales (peso, tensión, glucosa…). 

• Extracciones de sangre y coordinación con el Centro de Salud. 

• Administración de inyectables y realización de curas médicas. 

• Supervisión de usuarios con alimentación nasogástrica, PEG o tratamiento 
con oxígeno. 

• Cambio de sondas y manejo de situaciones específicas. 

• Participación en reuniones de Plan de Atención Individual (PAI) junto a la 
Dirección y equipo técnico. 

• Asesoramiento al personal sobre prevención y tratamiento de úlceras, 
incluyendo pautas de cambios posturales. 

     Condiciones 

• Contrato: Temporal (sustitución IT) 

• Jornada: Completa 

• Horario: Turnos rotativos de lunes a viernes 

o Mañana: 07:10 – 15:00 

o Tarde: 14:00 – 21:50 



• Convenio: VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las 
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía 
Personal 

• Salario: Según convenio 

       ¿Quieres unirte a nuestro equipo? 

Envía tu candidatura a: 

      Lucía Blanc – lblanc@reyardid.org 

     Tu trabajo puede marcar la diferencia en la vida de las personas. ¡Te 
esperamos en la Residencia Alto Gállego de Sabiñánigo! 
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           ¡Únete a nuestro equipo en la Unidad de Media Estancia Rey Ardid 
(Zaragoza)! 

En Grupo Rey Ardid buscamos incorporar a una/o enfermera/o para nuestra 
Unidad de Media Estancia en Zaragoza, especializada en Salud Mental. Una 
oportunidad para desarrollar tu vocación en un entorno profesional y humano, 
acompañando a las personas en sus procesos de recuperación. 

     Detalles de la oferta 

• Localización: Zaragoza, Aragón 

• Centro: Unidad de Media Estancia Rey Ardid 

• Profesión: Enfermera/o 

• Especialidad: Salud Mental 

     Tus principales funciones serán: 

• Planificación del Programa de Rehabilitación Psicosocial. 

• Generar el vínculo que facilite el Proceso de Rehabilitación. 

• Realizar analíticas y preparar controles de orina en pacientes con 
toxicomanía. 

• Elaborar y supervisar planes AVD junto al equipo de AVD’s. 

• Supervisar el estado general de salud de los pacientes. 

• Preparar y organizar la medicación y tratamientos prescritos. 

• Aplicar cuidados físicos pautados por médicos. 

• Dirigir el taller de Educación para la Salud. 

• Registrar evoluciones de los Planes Individuales. 

• Tutorización de proyectos de investigación. 

• Analizar y redefinir las actividades de la Unidad. 

     Condiciones 

• Contrato: Indefinido 

• Jornada: Completa 

• Horario rotativo a turnos (mañana, tarde y noche): 

o Laborables: 



▪ Mañana: 8:00 – 15:30 

▪ Tarde: 14:30 – 22:00 

▪ Noche: 22:00 – 8:00 

o Fines de semana y festivos: 

▪ Mañana: 8:00 – 20:00 

▪ Tarde/Noche: 20:00 – 8:00 

• Salario: Superior a convenio (VIII Convenio Colectivo de Establecimientos 
Sanitarios de Hospitalización y Asistencia Privada de Aragón) 

       ¿Quieres formar parte de nuestro equipo? 

Envía tu candidatura a: 

      Lucía Blanc – lblanc@reyardid.org 

     Tu vocación en salud mental puede cambiar vidas. ¡Te esperamos en la Unidad 
de Media Estancia Rey Ardid en Zaragoza!  
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